Jo. Founion

10 décembre

DES AIDES-SOIGNANTS

Apprendre — Partager — Evoluer

'accompagnement aide-soignant
dans toutes ses dimensions:

un enjeu de transformation, de la
délégation a la collaboration

#RencontresAS

Objectifs
« Définir le concept d'accompagnement.

» Savoir situer le raisonnement clinique
dans sa pratique quotidienne aide-soignante.

» Se situer comme membre, a part entiére,
de I'accompagnement des patients,
des collégues et des éléves aides-soignants.

» Comprendre et intégrer la notion
de « Responsabilité partagée » dans
son exercice professionnel quotidien.




Contexte

II'n"est plus a démontrer que I'aide-soignant est un acteur a part entiere du parcours de soins
et sa formation initiale, aujourd'hui enrichie*, I'affirme un peu plus encore. Habiter cette
position, et notamment la fonction d'accompagnement des patients, de leur entourage mais
aussi des collegues et des apprenants, suppose, pour les aides-soignants, de s'appuyer sur
des savoirs renforcant leurs compétences.

Cette journée de formation s'empare du sujet, invitant les aides-soignants a réfléchir a
cette notion « d'accompagnement™* » au travers de conférences pléniéres proposées par

différents intervenants « experts » du domaine mais aussi en s'inspirant des expériences
d'équipe qui ont fait leurs preuves.

Donner sens a sa pratique, a I'heure ou les difficultés de terrain n‘autorisent que trés peu la
prise de recul, voila bien la finalité de cette journée placée sous le signe du partage et de
la réflexivité ou comment booster son professionnalisme et sa posture de soignant a part
entiere.

*aide-soignant : référentiel de compétence 2021

* *Aide—soignant : référentiel de compétences 2021, Bloc 3 -« Information et accompagnement des personnes et de leur
entourage, des professionnels et des apprenants »

Programme proposé par:

Fabien VANIET, chef de p6le urgences médecine nord, CHU La Réunion, site nord,
Jean-Michel GAUTIER, cadre de santg,
Brigitte LLORENS, Morgane MAISONNEUVE, NICEO EVENT

Mardi 10 décembre 2024

08H30 OQuverture de la journée

M. Lionel CALENGE, Directeur général, CHU La Réunion
M. Gérard COTELLON, Directeur général, ARS La Réunion

LI L'accompagnement de I'éléve aide-soignant dans I'acquisition des
connaissances: le suivi pédagogique

Objectifs de la session :

« Actualiser et/ou optimiser ses connaissances sur les processus d'apprentissage

e Comprendre les enjeux de I'accompagnement de |'apprenant

e Connaitre les leviers d'individualisation de la formation a partir des besoins de
I'apprenant

L'accompagnement pédagogique individualisé

Mme Sylvie CADET, Directrice et cadre de santé formatrice a I'lFAS CHU site nord,
Saint-Denis

10H00 Pause café



m L'accompagnement de I'éléve aide-soignant dans la pratique de soins:

12H30

un enjeu de professionnalisation et de posture

Objectifs de la session :

« |dentifier le champ de I'accompagnement en stage, la co-construction des dispositifs
d'apprentissage et la coopération entre acteurs

* Savoir accompagner a la réflexivité dans I'action, sur I'action

e Actualiser et/ou optimiser ses connaissances sur le concept de raisonnement clinique
appliqué a I'aide-soignant(e).

L'accompagnement en stage

Mme Stéphanie DE FONDAUMIERE, Cadre de santé formatrice, Institut de Formation
des Aides-Soignants CHU Site Sud - Saint Pierre

Le raisonnement clinique a mobiliser lors du stage

M. Yannick PERDRIX, Cadre de santé formateur Institut de Formation en Masso-
kinésithérapie, CHU site Sud — Saint Pierre

L'accompagnement de I'aide-soignant en exercice pour une qualité de vie
au travail et une efficience professionnelle
Objectifs de la session :
« Définir I'expression « qualité de vie au travail ».
« Analyser les caractéristiques du travail aide-soignant en structure de soins.
« |dentifier les risques professionnels inhérents a cet exercice.
« Savoir définir une stratégie de prévention des risques professionnels
et psycho-sociaux.
« Proposer des actions d'amélioration des conditions de vie au travail

Conditions de Travail des Aides-Soignant-es : Stratégies de Prévention des Risques
Psychosociaux et Amélioration de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail

M. Jean Noél AMATO, Chargé de mission - Psychologue du travail ARACT Réunion —
Saint Denis

Déjeuner

Présentation des missions de la FNAAS (Fédération Nationale des
Associations d'Aides-Soignants)

Mme Stéphanie CROZAT, Présidente de la FNAAS



15H30

Le travail en équipe: une composante essentielle pour un
accompagnement pertinent des patients et des familles

Objectifs de la session :

» Etre en capacité de développer un travail transdisciplinaire collaboratif pour optimiser
I'accompagnement des patients et de leurs familles, de saisir les enjeux relationnels d'une
situation de soin, de réguler ses affects et ceux des autres, d'individualiser la prise en soin.

Le travail en équipe dans un contexte de médecine d'urgence

Dr Fabien VANIET, Médecin urgentiste, Mme Carole LOWINSKI, Cadre de pdle Urgences-
médecine, M. Fabrice CLAPIER, aide-soignant, Urgences, CHU site nord, Saint-Denis

La responsabilité partagée : une nouvelle « responsabilité »

de l'aide-soignant(e)

Objectifs de la session :

o Actualiser ses connaissances juridiques par rapport aux différents types
d'accompagnement

« Comprendre les enjeux professionnels de cette "responsabilité partagée”

Maitre Caroline HUSSAR, avocate spécialisée en droit de la santé au barreau de
Clermont-Ferrand

Pause café

Paroles d'aides-soignant(e)s
« Accompagner le grand age: I'humanitude

Mme Emilie EVESQUE, Ergothérapeute, Coordinatrice Humanitude, M. Joachim NANDJAN,
Aide-Soignant, Pdle gérontologique Roger André - Le Tampon

« Occuper sa place avec audacce: étre aide-soignant et référent en soins palliatifs
Mme Delphine TELES, Psychologue, Equipe Mobile de Soins Palliatifs, Mme Marthe DIJOUX,
Aide-Soignante, Gériatrie, M. Hugues SANDAYE, Aide-Soignant, Diabétologie, CHU Site Nord

« L'aide-soignant, un role a jouer dans I'éducation patient
Mme Cécile BETON, référente ETP, Mme Audrey GONTHIER, Aide-Soignante, Centre de
dialyse ASDR, Sainte Clotilde

Actualités du monde professionnel

Mme Brigitte FEUILLEBOIS, Experte pour les professions de santé non médicales
- Chief nursing officer pour la France. Membre du groupe des représentants
gouvernementaux a |'OMS-région Europe DGOS - Ministére de la santé et de la prévention

Cloture de la journée



Aides-soignants.
Ouvert aux Cadres, IDE...

PRE-REQUIS

Aucun.

DROITS D'INSCRIPTION

Etablissements : 280 euros HT/pers.
Votre confirmation d'inscription, votre
convention ainsi que la facture vous seront
envoyées par email.

Ce prix comprend :

* La journée de formation.

« Les pauses-café et le déjeuner (cocktail)
« Les supports pédagogiques.

« [ 'attestation de suivi de formation.

METHODES

« Présentations et transferts
de connaissances.

o Etudes de cas.

« Séance interactive.

Pré et post tests.

Hotel Le Récif

50 avenue de Bourbon 97434 St Paul
I'Ermitage

www.hotellerecif.com

CONDITIONS D'ANNULATION

Aucun remboursement ne sera effectué
a moins de 15 jours avant chaque
événement.

L'annulation doit étre adressée par mail a
Christine DECLERCQ
c.declercg@niceoevent.com

Tout événement extérieur entravant le bon
déroulement de la formation ne donnera lieu
a aucun remboursement.

QUESTIONS ?
REFERENT HANDICAP

Contacter Christine DECLERCQ :
c.declercg@niceoevent.com

Programme détaillé et inscription

Uniquement sur notre site : www.niceoevent.com
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