
DES AIDES-SOIGNANTS
Rencontres

Apprendre – Partager – Évoluer

L’accompagnement aide-soignant        
dans toutes ses dimensions:            
un enjeu de transformation, de la   
délégation à la collaboration
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Objectifs 

• �Définir le concept d’accompagnement.

• �Savoir situer le raisonnement clinique 
dans sa pratique quotidienne aide-soignante.

• �Se situer comme membre, à part entière, 
de l’accompagnement des patients, 
des collègues et des élèves aides-soignants.

• �Comprendre et intégrer la notion 
de « Responsabilité partagée » dans 
son exercice professionnel quotidien.

            		 	

		  En collaboration avec la



08H30 	 Ouverture de la journée

09H00 	� L’accompagnement, un concept humaniste 
Objectifs de la session :

• Actualiser et/ou optimiser ses connaissances sur le concept de l’accompagnement.
• �Actualiser et/ou optimiser ses connaissances sur le concept de raisonnement clinique 

appliqué à l’aide-soignant(e).

Mme Thérèse PSIUK, Directrice de soins honoraire, a collaboré avec le comité de pilotage 
d’un Master « Coordination des trajectoires de santé » à Lille. Elle a collaboré avec l’Agence 
nationale pour l’appui à la performance dans le collège d’experts pour le développement 
des usages du numérique en santé. Elle anime régulièrement des conférences sur 
le raisonnement clinique partagé, les parcours de santé et les chemins cliniques

10H00 	 Pause café

	

Contexte 

Il n’est plus à démontrer que l’aide-soignant est un acteur à part entière du parcours de soins 
et sa formation initiale, aujourd’hui enrichie*, l’affirme un peu plus encore. Habiter cette 
position, et notamment la fonction d’accompagnement des patients, de leur entourage mais 
aussi des collègues et des apprenants, suppose, pour les aides-soignants, de s’appuyer sur 
des savoirs renforçant leurs compétences. 

Cette journée de formation s’empare du sujet, invitant les aides-soignants à réfléchir à 
cette notion « d’accompagnement** » au travers de conférences plénières proposées par 
différents intervenants « experts » du domaine mais aussi en s'inspirant des expériences 
d’équipe qui ont fait leurs preuves. 

Donner sens à sa pratique, à l’heure où les difficultés de terrain n’autorisent que très peu la 
prise de recul, voilà bien la finalité de cette journée placée sous le signe du partage et de 
la réflexivité ou comment booster son professionnalisme et sa posture de soignant à part 
entière.

 *aide-soignant : référentiel de compétence 2021 

 **Aide-soignant : référentiel de compétences 2021, Bloc 3 -«  Information et accompagnement des personnes et de leur 
entourage, des professionnels et des apprenants »

Comité de réflexion autour du programme:
Anne ALMQVIST, Directrice ESSA Formation Ecole supérieur de Sophrologie - Stéphanie CROZAT, 
Aide-soignante et Présidente de la FNAAS - Françoise DELOR, Formatrice IFSI/IFAS - Jean Michel 

GAUTIER, Cadre de santé - Bernadette FABREGAS GONGUET, Journaliste santé - Brigitte 
FEUILLEBOIS, Experte aux professions paramédicales, Chief nursing officer pour la France -  

Ministère de la santé - Corinne LANOYE, coordinatrice générale, CHE de Nice - Félix PERRO, 
Conseiller en management, stratégie et organisation opérationnelle en établissements de santé 

établissement, Thérèse PSIUK, Ecrivaine et Directrice de soins honoraire



	� L’accompagnement de l'élève aide-soignant dans la pratique de soins:
              un enjeu de professionnalisation et de posture

Objectifs de la session :
• �Savoir encadrer un élève aide-soignant par un "management bientraitant et inspirant" 

au sein d'une équipe de soins.

11H30 	� L’accompagnement de l'aide-soignant en exercice pour une qualité de vie 
au travail et une efficience professionnelle
Objectifs de la session :
• Définir l’expression « qualité de vie au travail ». 
• Analyser les caractéristiques du travail aide-soignant en structure de soins.
• Identifier les risques professionnels inhérents à cet exercice.
• �Savoir définir une stratégie de prévention des risques professionnels 

et psycho-sociaux.
• Proposer des actions d’amélioration des conditions de vie au travail

12H30 	 Déjeuner

13H30 	� Le travail en équipe: une composante essentielle pour un 
accompagnement pertinent des patients et des familles 
Objectifs de la session :
• Être en capacité de développer un travail transdisciplinaire collaboratif pour optimiser 
l’accompagnement des patients et de leurs familles, de saisir les enjeux relationnels 
d’une situation de soin, de réguler ses affects et ceux des autres, d’individualiser la prise 
en soin.

14H30 	 La responsabilité partagée : une nouvelle « responsabilité » 
              de l’aide-soignant(e)

Objectifs de la session :
• �Actualiser ses connaissances juridiques par rapport aux différents types 

d'accompagnement
• �Comprendre les enjeux professionnels de cette "responsabilité partagée"

Maître Caroline HUSSAR, avocate au barreau de Clermont-Ferrand

Pause café

10H30

15H15



15H30 	� Actualités du monde professionnel
Mme Brigitte FEUILLEBOIS, Experte pour les professions de santé non médicales - Chief 
nursing officer pour la France. Membre du groupe des représentants gouvernementaux 
à l’OMS-région Europe DGOS - Ministère de la santé et de la prévention

	� �

	 Paroles d'aides-soignant(e)s

	 Présentations par les équipes de réponses nouvelles et créatives sur la 

	 thématique de la  journée dans les domaines, sanitaire, médico-social, 

               technique ...

	  

	 Clôture de la journée

	 	

17H15

16H15

APPEL A COMMUNICATION

"Paroles d'aides-soignant(e)s"

Vous souhaitez participer au programme et présenter une expérience d'équipe, nous 
vous invitons à déposer votre dossier en quelques lignes sur notre site: 

www.niceoevent.com



PUBLIC
	�

Aides-soignants. 
Ouvert aux Cadres, IDE...

PRÉ-REQUIS

Aucun. 

DROITS D’INSCRIPTION 

Établissements : 330 euros HT/pers.
Votre confirmation d’inscription, votre 
convention ainsi que la facture vous seront 
envoyées par email.
Ce prix comprend :
• La journée de formation.
• Les pauses-café et le déjeuner (cocktail)
• Les supports pédagogiques.
• L'attestation de suivi de formation.

MÉTHODES

• �Présentations et transferts 
de connaissances.

• Études de cas.
• Séance interactive.

ÉVALUATION

Pré et post tests.

DATES & VILLES

Paris, 30 janvier 2025, Bordeaux, 20 
mars,  Fort-de-France, 8 avril, Lyon, 12 
juin, Avignon, 30 septemnbre, Metz, 7 
octobre, Lille, 6 novembre

CONDITIONS D’ANNULATION 

Aucun remboursement ne sera effectué 
à moins de 15 jours avant chaque 
événement. 
L’annulation doit être adressée par mail à 
Christine DECLERCQ
c.declercq@niceoevent.com 
Tout événement extérieur entravant le bon 
déroulement de la formation ne donnera lieu  
à aucun remboursement. 

QUESTIONS ?

RÉFÉRENT HANDICAP

Contacter Christine DECLERCQ : 
c.declercq@niceoevent.com

Programme détaillé et inscription
Uniquement sur notre site : www.niceoevent.com

Enregistrée sous le numéro 11756649275 
auprès du préfet de la région Île-de-France

Organisme de formation certifié Qualiopi 
pour les actions de formation


